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من 24-26 إبريل 2006-
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مدخل :

" بكتب اسمك يا حبيبي ع الحور العتيق

تكتب اسمي يا حبيبي ع رمل الطريق"
تغرد السيدة فيروز بالكلمات السابقة, و هذا يدفعنا للتساؤل, كم نسبة من يستطيعون في عالمنا العربي كتابة أسمائهم و أسماء أحبائهم؟

تجيب الإحصائيات غير الدقيقة عن السؤال السابق. أن نسبة الأمية في وطننا العربي تزيد علي 30%, و معني ذلك أن ستين مليون عربي و عربية لا يجيدون الكتابة و القراءة, هذا علي فرضية أن سكان العالم العربي 200000000مئتا مليون,و أي  مشروع لمحو الأمية يصعب نجاحه بسبب حجم الأمية, لذلك فإنه يستحسن تجزئة المشكلة و محاولة التصدي لها علي المستوي المحلي, و التخطيط لمشاريع لمحو الأمية علي مستوي القرية أو الحي أو المدينة. و مشروع المدينة المنورة بلا أمية يجسد هذه الفكرة و التي هي موضوع هذه الورقة.

        لإعداد هذا التقرير التقويمي عن أعمال مشروع المدينة المنورة بلا أمية تم :

· مراجعة التقارير الصادرة عن أعمال فريق الشؤون التعليمية والقوى البشرية سواء بالنسبة للذكور أو الإناث .
· فحص ومتابعة محاضر اجتماعات فرق العمل المختلفة .
· الزيارات الميدانية التي قام بها فريق المتابعة والتقويم للمشروع لمراكز وفصول المشروع خلال العام الدراسي .
· التقرير المعد من قبل فريق التقويم النسائي المكون من :
     د. زينب محمد و د.مها الحازمي
يعد هذا المشروع احد مشروعات وزارة التربية والتعليم في مكافحة الأمية ونشر التعليم وهو جزء من مشروع عام للدولة باسم مجتمع بلا أمية نفذ منه عدة مشروعات منها : الأمن العام بلا أمية ووزارة بلا أمية وهذا المشروع : المدينة المنورة بلا أمية 

ويستهدف المشروع الأميين الذين لا يقرؤون ولا يكتبون من الفئة العمرية (15-45 ) سنه من المواطنين السعوديين المقيمين إقامة دائمة في المدينة المنورة على أن تتاح الفرصة لكل أمي خارج الفئة المستهدفة للالتحاق بالمشروع .

أهداف المشروع : 

1 – تعميق حب الله وتقواه في قلوب الدارسين وتزويدهم بالقدر الضروري من العلوم الدينية 

2- نشر المعرفة في أوساط المستهدفين بمختلف الوسائل المناسبة .

3- محو أمية الأميين المدينة المنورة مواطنين كانوا أو مقيمين إقامة دائمة ذكورا أو إناثا .

4- التنمية الثقافية والاجتماعية والأسرية والصحية ورعاية الأمومة والإسهام في رفع المستوى المعيشي لإفراد المجتمع .

5- تقديم نموذج لمدينه خاليه من الأمية يمكن تعميمه مستقبلا .

6- الإسهام في خفض نسبه الأمية بالمملكة العربية السعودية عند تعميم المشروع على بقيد المدن والقرى .

الحد المكاني والزماني للمشروع :

الحد المكاني : مدينة المدينة المنورة في حدود النطاق العمراني للمدينة 

الحد الزمني : عامان دراسيان هما عام 1424/1425هـ و 1425/1426هـ وإعلان المدينة المنورة خاليه من الأمية ضمن الحدود المكانية بنهاية هذين العاملين . 

هذا وقد تم تدشين المشروع يوم الأحد 16/ 2/1424 هـ برعاية صاحب السمو الملكي أمير منطقة المدينة المنورة مقرن بن عبد العزيز آل سعود رئيس اللجنة العليا للمشروع وبحضور وزير التربية والتعليم الأستاذ الدكتور محمد بن احمد الرشيد وقد حضر حفلة الدشين العديد من أصحاب المعالي وأصحاب السعادة والمنظمات الدولية والعربية المتخصصة في تعليم الكبار .

وفي الصفحات التالية تقرير موجز عما تم إنجازه من مرحلتي الإعداد والتغير مزودا بجانب تحليلي للأنشطة والممارسات التي صاحبت مراحل العمل .

أولا : مرحلة الإعداد :  مدتها ستة وثلاثون أسبوعا :

       وشملت عمليات : 

1. الحصر والتصنيف والتسجيل للأميين ( ذكور ولإناث ) .
2. تدريب المعلمين والمعلمات والمديرين والمشرفين .
3. الدعوة والإعلام وتدشين المشروع.
1. الحصر والتصنيف والتسجيل للأميين والأميات :

1/1- بدأ فريق عمل الشؤون التعليمية والقوى البشرية والمكلف بعملية الحصر من 21/10/1425هـ حسب توجيهات صاحب السمو الملكي الأمير مقرن بن عبد العزيز   آل سعود أمير منطقة المدينة المنورة رئيس اللجنة العليا للمشروع .

1/2- قام الفريق المشكل برئاسة الأستاذ / عبد العزيز طباخ منسق المشروع وبمعاونة د. حمدي الصباغ عضو فريق التخطيط والتدريب بإعداد الاستمارات التالية :

· استمارة لحصر الأميين والأميات في الأسرة شملت البيانات التالية :

الاسم – السن – الجنسية – العمل – عنوان السكن – الهاتف

· استمارة تفريغ البيانات والمعلومات خاصة بالأميين والأميات داخل الحي الذي تقع فيه المدرسة .
· استمارة حصر الأميين والأميات في الدوائر الحكومية والمؤسسات .
1/3- تم توزيع هذه الاستمارات من خلال طلاب وطالبات المدارس داخل المدينة المنورة وبمعرفة مديري ومديرات المدارس بعد أن قام الفريق المشكل بشرح وتبسيط إجراءات وأساليب العمل بهذه الاستمارات .

1/4- بلغ مجموع الاستمارات الخاصة بعمليات حصر الأميين والأميات داخل الأسر حوالي  ( 12000 ) استمارة .

1/5- تم تفريغ البيانات وتصنيفها وجدولتها .

1/6 نتائج حصر الدارسين والدارسات :

يوضح الجدول رقم (1) نتائج عمليات حصر الدارسين والدارسات وفق الفئة العمرية والجنسية وطبيعة العمل .
	البيان
	الإجمالي
	الفئة العمرية
	الجنسية
	طبيعة العمل

	
	
	15- 45
	46- فما فوق
	سعودي
	غير سعودي
	يعمل
	لا يعمل

	
	
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%

	ذكور
	4210
	2132
	50.64
	2078
	49.36
	2560
	60.81
	1650
	39.19
	420
	9.98
	3790
	90.02

	إناث
	6995
	4901
	70.06
	2094
	29.94
	4900
	70.05
	2095
	29.95
	350
	5.0
	6645
	95

	الإجمالي
	11205
	7033
	62.77
	4172
	37.23
	7460
	66.58
	4745
	33.42
	770
	6.87
	10435
	93.13


من جدول ( 1 ) يتضح الآتي :

1/6/1 إجمالي عدد الذين تم حصرهم داخل المدينة  11205 منهم  4210 من الذكور بنسبة 37.57 % و  6995 من الإناث بنسبة 62.43 % وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع عدد الأميات ويتوافق مع المؤشر العام لنسبة الأمية بالمملكة حيث تشير الإحصائيات إلى ارتفاع نسبة الأمية بين الإناث .

1/6/2 إجمالي عدد الفئة العمرية المستهدفة من 15 – 45 سنة 7033 بنسبة 62.77% في حين بلغ عدد الأميين والأميات في الفئة العمرية 45 فأكثر  4172 بنسبة 37.23 % وهذا يشير إلى ارتفاع نسبة الأمية في الشريحة العمرية المنتجة وهي 15-45 سنة.

1/6/3 إجمالي عدد الأميين الذكور  4210  أمي منهم 2132 بنسبة 50.64% في الفئة العمرية  15-45 سنة ، وعدد الأميين في الفئة العمرية  45 فأكثر بلغ 2078 بنسبة 49.36 % وفي ذلك إشارة إلى تقارب الأعداد والنسبة بين الذكور بالنسبة لتصنيفات الفئة العمرية .

1/6/4- إجمالي عدد الأميات   6995 أمية منهن  4901 بنسبة 70.06 % في الفئة العمرية  15-45 سنة ، 2094 بنسبة 29.94 % في الفئة العمرية  46 سنة فأكثر ، وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع نسبة الأمية بين الإناث في الفئة العمرية من 15-45 سنة .

1/6/5- إجمالي عدد الأميين والأميات السعوديين الذين تم حصرهم  7460 بنسبة 66.58 % في حين بلغ عدد المقيمين من جنسيات متعددة وتم حصرهم  4745 بنسبة 33.42 % وفي ذلك إشارة إلى الاهتمام بمحو الأمية بين كل المقيمين بالمدينة المنورة .

1/6/6- عدد السعوديين الأميين   2560 بنسبة 60.81 من إجمالي عدد الذكور في حين بلغ عدد غير السعوديين المقيمين   1650 بنسبة 39.19 % من عددهم بينما بلغ عدد السعوديات الأميات    4900 بنسبة 70.05 % في حين بلغ عدد غير السعوديات الأميات   2095 بنسبة   29.95 % .

1/6/7- إجمالي عدد الأميين والأميات الذين لا يعملون   10435 بنسبة 93.13% في حين بلغ عدد الأميين والأميات الذين يعملون  770 بنسبة 6.87 % وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع نسبة الأمية في أوساط الذين لا يعملون .

1/6/8- عدد الأميين الذين لا يعملون 3790 بنسبة 90.02 % من إجمالي عددهم ، وعدد الأميات اللاتي لا تعملن  6645 بنسبة  95% من إجمالي عددهن ، وفي ذلك إشارة إلى ضرورة الاهتمام بهذه الفئة عند فتح الفصول بحيث يكون لهم الأولوية .

1/7 نتائج حصر الملحقين بالمشروع :

يوضح جدول (2) إعداد الملحقين بالمشروع موزعين حسب العمر والجنس ونوع العمل 

	البيان
	الإجمالي
	الفئة العمرية
	الجنسية
	طبيعة العمل

	
	
	15- 45
	46- فما فوق
	سعودي
	غير سعودي
	يعمل بالحكومة
	لا يعمل

	
	
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%
	مج
	%

	ذكور
	3255
	1719
	52.81
	1536
	47.19
	1849
	56.8
	1406
	43.2
	341
	10.48
	2914
	89.52

	إناث
	6439
	4195
	65.15
	2244
	34.85
	4700
	72.99
	1739
	27.01
	300
	4.66
	6139
	95.34

	الإجمالي
	9694
	5914
	61.01
	3780
	38.99
	6549
	67.56
	3145
	32.44
	641
	6.61
	9053
	93.39


    من جدول  ( 2 ) يتضح الآتي :

1/7/1 بلغ إجمالي عدد الملتحقين والملتحقات بالمشروع واستمروا في الدراسة 9694 دارس بنسبة 86.51% من إجمالي عدد الذين تم حصرهم وهو 11205 وهذا مؤشر إيجابي يدلل على ارتفاع نسبة ممن التحقوا بالمشروع .

1/7/2 بلغ إجمالي عدد الملتحقين من الذكور بالمشروع 3255 بنسبة 77.32% من إجمالي عدد الذين تم حصرهم وهو  4210 وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع نسبة ممن التحقوا بالمشروع .

1/7/3 بلغ إجمالي الملتحقات من الإناث بالمشروع  6439 بنسبة  92.05% من إجمالي عدد اللاتي تم حصرهن وهو  6995 وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع عدد الملتحقات بالمشروع وبنسبة عالية ومميزة .

1/7/4  بلغ إجمالي عدد الملتحقين من الذكور في الفئة العمرية  15-45 سنة  1719 بنسبة  52.81% من إجمالي عدد الملتحقين من الذكور وهو  3255 في حين بلغ عدد الملتحقين من الذكور في الفئة العمرية 45 سنة فأكثر  1536 بنسبة  47.19%

1/7/5  بلغ إجمالي عدد الملتحقين من الذكور في القطاعات الحكومية  341 أمي بنسبة 10.48% من إجمالي عدد الملتحقين وهو  3255 أمي في حين بلغ عدد الملتحقين من غير العاملين  2914 بنسبة  89.52% من إجمالي عدد الملتحقين وفي ذلك إشارة إلى ارتفاع نسبة غير العاملين الملتحقين بالمشروع وحرصهم على التعلم .

1/7/6 بلغ إجمالي عدد الملتحقات بالقطاعات الحكومية والخدمية 300 أمية بنسبة 4.66 % من إجمالي عدد الملتحقات في حين بلغ عدد الملتحقات من غير العاملات 6139 بنسبة 95.34% ويعد ذلك مؤشر ايجابي على حرص غير العاملات على الالتحاق بالمراكز والفصول الدراسية .

1/7/7 إجمالي عدد السعوديين الذكور الذين التحقوا بالمشروع  1846 بنسبة  56.8 % من إجمالي الذين التحقوا وهو  3255 وتشير هذه النسب والإعداد إلى أن المشروع أتاح للمقيمين فرصة الالتحاق بالمشروع حيث بلغ عدد من التحق بالمشروع منهم  1406 بنسبة  43.2 % .

1/7/8 كان إجمالي عدد السعوديات اللاتي التحقن بالمشروع  4700 دارسة بنسبة  72.99% من إجمالي عدد الملتحقات بالمشروع  وفي ذلك إشارة إلى حرص الدارسات السعوديات على استثمار الفرصة التي أتيحت لهن للتعليم ، في حين كان عدد غير السعوديات اللاتي التحقن بالمشروع  1739 بنسبة  27.01% وبذلك يكون المشروع أتاح لغير السعوديات لمحو أميتهن بالتساوي مع الفرص التي تحققت للسعوديات للتعليم .

1/8 بالنسبة لأماكن الدراسة : أتضح من التقارير ما يلي :

1/8/1 بالنسبة للرجال بلغ عدد المراكز  99 مركزاً منهم  89 مركز بالأحياء ، (13) مركزاً بالإدارات الحكومية والمؤسسات بإجمالي عدد الفصول (187) فصلا موزعين على   68 مدرسة ابتدائية  و 6  مدارس متوسطة و 6 مدارس ثانوية  موزعة على جميع أحياء المدينة المنورة و  26 فصلا دراسيا في الإدارات الحكومية والمؤسسات والشركات و  2 فصل بمسجدين ، وتراوح عدد الدارسين في الفصول الدراسية مابين 17 – 18 دارس .

  وعلى الرغم من تنوع أماكن الدراسة إلا أنه مازالت الغلبة للمدارس المستخدمة في تعليم الكبار هي الابتدائية مما يسبب حرجا شديدا للدراسة وما يتبعه من جوانب نفسية وانفعالية تجاه إتمام عملية التعلم .

1/8/2 بالنسبة للسيدات بلغ عدد المراكز  79 مركزا منهم  63 مركزا  بالأحياء و  16 مركزا بالمؤسسات الخيرية بإجمالي عدد الفصول  386 فصلا موزعين على  33  مدرسة ابتدائية  و  15 مدرسة متوسطة  و  15  مدرسة ثانوية وتراوح عدد الدارسات بكل فصل مابين  16 – 18 دارسة وعلى الرغم من تعدد أماكن الدراسة وتنوعها  ألا أنه لوحظ وجود فصول دراسية بالأدوار العليا مما يصعب على الدارسة الصعود يوميا لكبر أعمارهن بالإضافة إلى بعض العوامل الصحية الأخرى .

2. تدريب العاملين في المشروع:

   *   تنفيذا لتوصيات اللجنة العليا لمشروع المدينة المنورة بلا أمية بأن تتولى كلية المعلمين بالمدينة المنورة تدريب المعلمين والمديرين والمشرفين المرشحين للعمل في المشروع ، وأن يتولى فرع جامعة الملك عبد العزيز قسم الطالبات بالمدينة المنورة تدريب المعلمات والمديرات والمشرفات المرشحات للعمل في المشروع ، وقد قامت الجهتين بعملية التدريب المشار إليها سابقا بدون مقابل مادي وفيما يلي تقرير عن أعمال كل جهة على حده :

  *  تنفيذا لتوصيات اللجنة التنفيذية لمشروع المدينة المنورة بلا أمية تم تكليف الدكتور حمدي عبد العزيز الصباغ بإعداد حقيبة تدريبية للبرنامج التدريبي للمعلمين والمعلمات الذين سوف يرشحون للعمل في المشروع وقد تم إعداد هذه الحقيبة ومراجعتها من قبل فريق التخطيط والتدريب برئاسة الدكتور صالح بن درويش معمار وإقرارها وتم طباعتها وتوزيعها على المتدربين قبل بداية عمليات التدريب .

2/1 تدريب المعلمين :

   تولى مركز التدريب وخدمة المجتمع بكلية المعلمين بالمدينة المنورة بإعداد الجداول التدريبية والمحاضرين والأنشطة والمستلزمات الضرورية لإنجاح عمليات التدريب .

2/1/1 شمل البرنامج التدريبي ثمان جلسات تدريسية بواقع ساعتين كل جلسة طبقا لما جاء من جلسات في الحقيبة التدريبية التي أعدت لذلك ويوضح الجدول التالي الجلسات التدريبية ومسمى كل واحدة .

	الجلسة الأولي
	الجلسة الثانية
	الجلسة الثالثة
	الجلسة الرابعة
	الجلسة الخامسة
	الجلسة السادسة
	الجلسة السابعة
	الجلسة الثامنة

	مشكلات الأمية  وعلاقتها بالتنمية
	خصائص ودوافع الكبار نحو التعلم
	مشكلات العمل في برامج محو الأمية
	إنتاج وسائل تعليمية
	طرق تدريس اللغة العربية
	تطبيقات
	طرق تدريس الرياضيات
	تطبيقات

	ساعتان
	ساعتان
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2/1/2 ابتدأت الدورة اعتبارا من 2/3/1424هـ وانتهت يوم 11/4/1424هـ واستغرقت مدتها ست أسابيع . الجدول التالي يبين تاريخ بدء الدورات وانتهائها .
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2/1/3 المحاضرون في البرنامج :

       أوكل التدريب إلى لجنة من حملة شهادة الدكتوراه وممن لهم خبرات تدريبية لأن الأسلوب الذي اتبع في التدريب هو التدريب بالمشاركة والحوار والمناقشات وقد شارك في تنفيذ عملية التدريب  8  من حملة درجة الدكتوراه منهم  5  أعضاء في لجان وفرق العمل بالمشروع بالإضافة إلى اثنين من حملة الماجستير وأدى هذا التنوع والحضور في لجان وفرق عمل المشروع إلى زيادة فعالية العملية التدريبية وفهم المدربين لطبيعة العمل في المشروع .

2/1/4 المعلمون :

       زودت إدارة التعليم / قسم تعليم الكبار مركز التدريب وخدمة المجتمع بقوائم المعلمين وتم الإعلان عنها والتأكد من وجود اسم المعلم فيها حيث وزع المعلمون على (12) مجموعة وحدد (25) متدربا لكل مجموعة .

ويبين الجدول التالي إعداد الدارسين والذين التحقوا بالدورة وأعداد الذين اجتازوا ا التدريب .
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المجموع النهائي لمن اجتازوا التدريب هو   317  متدرباً .

2 / 1 / 5  وقد تم تكوين لجنة برئاسة د/ حسن محمد ثاني وعضوية كل من د/حمدي عبد العزيز الصباغ والأستاذ/عبد العزيز عبد الله طباخ منسق المشروع والأستاذ/قاسم محمد البليهشي  مشرف تعليم الكبار والأستاذ / علي صالح باحاذق مشرف التوعية الإسلامية بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة المنورة ، وذلك لإجراء اختبارات المقابلة الشخصية للمرشحين للعمل بالمشروع وغير مرتبطين بعمل في التربية والتعليم .

     بلغ عدد المعلمين المقبولين للعمل في المشروع  161  معلما من المعملين المدربين العاملين بإدارة التربية والتعليم و  26  معلما من غير المرتبطين بعمل وذلك للعمل في مراكز تعليم الكبار بالإدارات الحكومية والمؤسسات والشركات .

2/1/6 تقييم الدورات التدريبية :

قام مركز التدريب وخدمة المجتمع بكلية المعلمين بالمدينة بإعداد استمارة لتقييم البرنامج التدريبي من وجهة نظر المتدربين ومن نتائج هذا التقييم أن المتدربين يرون وبنسبة أكثر من  90%  أن المادة العلمية والأنشطة التدريبية وأساليب التدريب كانت مميزة ويرون أهمية زيادة المدة المخصصة للتدريب وإتاحة الفرصة أكبر أمام التطبيقات التربوية .

2/2 تدريب المعلمات :

2/2/1 تبنى فرع جامعة الملك عبد العزيز بالمدينة المنورة ـ قسم الطالبات ــ تدريب المعلمات المرشحات للعمل في المشروع ووزعت الجلسات التدريبية على الأقسام داخل فرع الجامعة وكانت على النحو التالي :

· قسم التربية الإسلامية والمقارنة ــ قام بتنفيذ جلسة مشكلة الأمية وعلاقتها بالتنمية الشاملة .
· قسم التربية وعلم النفس ــ قام بتنفيذ جلسات خصائص الكبار ودوافعهم للتعلم وكذلك مشكلات العمل في برامج محو الأمية وتعليم الكبار .
· قسم المناهج وطرق التدريس والوسائل ــ قام بتنفيذ جلسات طرق تعلم القراءة والكتابة والرياضيات وإنتاج الوسائل التعليمية والتطبيقات التربوية .
2/2/2 تم تدريب  500 معلمة على مدار ثلاث أسابيع وهي كالتالي :

         - الأسبوع الأول  2/3  - 5/3/1424هـ   وبلغ عدد المتدربات  163

         - الأسبوع الثاني  9/3  - 12/3/1424هـ   وبلغ عدد المتدربات  168

         - الأسبوع الثالث  16/3  - 19/3/1424هـ   وبلغ عدد المتدربات  169

2/2/3 تقييم البرنامج : 

       قامت اللجنة المشرفة على تنفيذ تدريبات المعلمات بإعداد استبانه لتقييم مدة البرنامج ومحتواه ومدى الاستفادة منه وتشير نتائج التطبيق إلى أن أكثر من  80 % يرن أنهن استفدن من البرنامج وأسهم في تنمية بعض جوانب المهارات المعرفية المتعلقة بطبيعة العمل في برامج محو الأمية وتعليم الكبار  والبعض منهن يرى أهمية زيادة الوقت المخصص لتنفيذ البرنامج ليصل إلى أسبوعين على الأقل .

       وأشارت استجابات المعلمات المتدربات إلى أن كثرتهن في كل مجموعة قلل من فرصة الاستفادة من التطبيقات التربوية وانعدام الخبرة السابقة في مجال تعليم الكبيرات بالإضافة إلى ثبات المحاضرين وتغيرهن باستمرار من جلسة إلى أخرى .

2/2/4 بلغ عدد المعلمات اللاتي تم ترشيحهن للعمل في المشروع  386 معلمة كلهن ممن لا يعملن في أي وظيفة تعليمة أو حكومية وكلهن من حملة المؤهلات التربوية وبذلك أسهم المشروع في توفير فرص عمل لهن حتى لو كان بصفة مؤقتة .

2/3 تدريب المديرين والمشرفين :

        قام مركز التدريب وخدمة المجتمع بكلية المعلمين بالمدينة بتدريب   40 مديرا ومشرفا للاستعانة بهم في قيادة العمل الإداري والفني وفق متطلبات وطبيعة العمل في المشروع وقد تم التدريب وفق ما جاء بالحقيبة التدريبية التي قام المركز بإعدادها وطباعتها وكلف بها كل من د/حسن محمد ثاني و د/ عبد الله راجي أبو رضوان وتمت مراجعتها من قبل لجنة مكونة من د/ صالح معمار و د/ عبد العزيز كابلي و  د/ حمدي الصباغ ، وقد تم تزويد المتدربين بمجموعة من المهارات الإشرافية التقويمية بما يتلاءم مع طبيعة العمل في مشاريع تعليم الكبار ومما يجدر الإشارة إليه أن عملية التدريب قام بها فريق التدريب بمركز التدريب وخدمة المجتمع بالكلية وبالمجان .

3- الدعوة والأعلام 

· تم تنظيم حفل تدشين المشروع بتاريخ 18/2/1424هـ برعاية صاحب السمو الملكي الأمير مقرن بن عبد العزيز آل سعود أمير منطقة المدينة المنورة  رئيس اللجنة العليا للمشروع .

· تمت طباعة ملفات خاصة بالمشروع تم توزيعها أثناء الحفل وكانت تحتوي على :

· نبذة عن المشروع 

· أهداف المشروع 
· تم طباعة الخطة العامة للمشروع في كتيب وتم توزيعه 

· أعدت ثلاث نشرات تحتوي على :

· معلومات إحصائية عن الأميين والفصول والمراكز بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة المنورة ( بنيين ).

· معلومات إحصائية عن الأميات قي لإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة المنورة ( بنات)
· وتحتوي النشرة الثالثة عن مشروعات الأمانة العامة لتعليم الكبار بوزارة التربية والتعليم وأعداد الأميين والأميات بالمملكة .
· تم إعداد برنامج خاص ( العروض المرئية ) عن مراحل تكوين المشروع منذ بدايته الأولى .
· تم إعداد حقيبة تدريبية للمعلمين والمعلمات من إعداد د/حمدي الصباغ عضو فريق التخطيط والتدريب بالمشروع .
· تم إعداد دليل المعلم والمعلمة من إعداد  د/حمدي الصباغ والأستاذ/عبد العزيز طباخ ووزع على جميع المعلمين والمعلمات .
· قام الفريق الإعلامي ( ذكور وإناث ) بإعداد مجموعة من التحقيقات الصحفية في الصحف وإجراء بعض المقابلات للمهتمين بقضايا تعليم الكبار وإذاعتها بالتلفزيون والإذاعة  .
· بمراجعة الملف الصحفي لوحظ أن هناك ما يربو على  200  خبر صحفي حول المشروع ومراحل السير والعمل فيه .
· قام معالي وزير التربية والتعليم د/ محمد بن أحمد الرشيد بتدشين موقع المشروع على شبكة الإنترنت ويتضمن الموقع تعريف كامل وشامل بالمشروع وكذلك عرض  كافة الأخبار والمعلومات والإعلانات المتعلقة بالمشروع ومراحل العمل به وبه أيضا منتديات تربوية متخصصة ومحلية .
· تم إنتاج نشرات دعائية للتعريف بالمشروع وأهدافه وفعالياته وتوزيعها بالمدارس والأماكن العامة وذلك بالتعاون مع لجنة الحصر .
· كان لمراكز المشروع ذكورا وإناثا دورا مميزا في التعريف بالمشروع وتم ذلك بمساهمات من قبل المديرين والمديرات والمعلمين والمعلمات مما كان له الأثر في حفز الأميين والأميات على الالتحاق والاستمرار في المشروع .
· الدعوة والإعلام في الأماكن العامة والأحياء كان أثرها محدودا لضعف الجهد الإعلامي المبذول في هذا الجانب وربما يعدو ذلك إلى قصور الراعي الرسمي للمشروع في اجتذاب رعاة مساندون معه للترويج للمشروع .
ثانيا : مرحلة التنفيذ :

             مدتها ست وثلاثون أسبوعا بدأت مع بداية العام الدراسي يوم 16/7/1424هـ وانتهت مع نهاية الفصل الدراسي الثاني في 4/4/1425هـ وفيما يلي عرض موجز تقييمي لما تم في هذه المرحلة :

2/1 المقررات الدراسية :

طبق في المشروع مقررات خاصة بعنوان "" برامج التوعية ومحو الأمية " والتي تتكون من ثلاثة مقررات وهي :

2/1/1 القرآن الكريم والتوحيد والفقه صيغت موضوعات هذا المقرر بطريقة علمية أكاديمية بحته وبمستوى أعلى من مستوى الدارسين الفكري والعقلي واللغوي ،

وجود صعوبة في استيعاب وفهم بعض المفاهيم الواردة في الكتاب فيما يتعلق بموضوعات التوحيد والفقه وذلك نظراً لتعدد اللهجات واللغات لدى الدارسين والدارسات .

وعلى الرغم من ورود بعض الأنشطة المقترحة في نهاية الكتاب والتي تمس حياة الدارسين مباشرة كان من الأفضل التركيز على بعض منها في متن المقرر مثل موضوعات الأسرة ودورها في الحياة ـ بر الوالدين ـ تربية الأبناء ـ الحقوق الزوجية  .... الخ

2/1/2 القراءة والكتابة :

أسهم هذا المقرر في تنمية بعض المهارات الأساسية في القراءة والكتابة حيث لوحظ أن هناك تطورا في اكتساب غالبية الدارسين لمهارة القراءة وسلامة النطق وكتابة الأسماء والتعبير بشكل مبسط إلا أنه لوحظ إغفاله لكل التعاملات اليومية لحياة الدارسين والتي يحتاجها الدارس بالإضافة إلى تركيزه على كلمات تقليدية ـ يعتقد أنها خاصة بأطفال صغار فكان من الأفضل اختيار مفردات من حياة الدارسين .

2/1/3 مقرر مبادئ الرياضيات :

قدم هذا المقرر عددا من الموضوعات المرتبطة بتنمية بعض المهارات الرياضية والحسابية مثل كتابة الأرقام وقراءتها ومعرفة الآحاد والعشرات ومهارات الجمع والطرح ... الخ ، ألا أنه لوحظ على الصور الواردة في الكتاب والخاصة بالعملة السعودية غير واضحة المعالم والسبب يعود إلى سوء الطباعة والإخراج الفني بالإضافة إلى إغفال المقرر للتعاملات اليومية للدارسين عند صياغة المسائل الرياضية مثل فواتير الكهرباء وكيفية كتابة أرقام الهاتف وتواريخ الميلاد واستخدام بطاقة الصراف الآلي ، وأخير لوحظ وجود أشكال هندسية ليس لها علاقة ببيئة الدارسين .

2/1/4 من الأفضل في مرحلة التصفية إعداد مواد تعليمية خاصة بالمشروع وإتباع المدخل التكاملي في صياغة مفرداتها .

2/2 البرامج المصاحبة :

               بالتوازي مع البرنامج التعليمي تم تنفيذ مجموعة من البرامج التوعية التي شارك فيها المواطنين من أبناء الأحياء الدارسين والدراسات في الحضور والمساهمة وشملت هذه البرامج النواحي : الدينية – الثقافية والاجتماعية – الصحية – الأمنية – السلامة المرورية ... 

            وقد تم تنفيذ ذلك عن طريق الندوات والمحاضرات واللقاءات والبرامج التدريبية والتي شاركت فيها جهات حكومية منها : الشؤون الصحية - شرطة منطقة المدينة المنورة – إدارة المرور بمنطقة المدينة المنورة – الوحدة الصحية المدرسية – أعضاء من هيئة التدريس بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة – مجموعة من أصحاب الفضيلة العلماء ومجموعة من الأدباء ... ويوضح الجدول التالي بيان بالأنشطة التي تم تنفيذها على مدار الفصلين الدارسين :

	البرنامج
	الذكور
	الإناث

	محاضرات
	120
	350

	لقاءا ت
	60
	75

	ندوا ت
	35
	25

	شؤون صحية
	63
	36

	لقاءا ت تربوية
	55
	35

	نواحي أمنية
	45
	----


2/2/1 قام الفريق النسائي بتنفيذ عدد من الأنشطة الإضافية منها على سبيل المثال 

2/2/1/1 الدورات التدريبية :

                تم تنفيذ دورات تدريبية في كل من الإسعافات الأولية – والدفاع المدني – والعقيدة – والأعمال الفنية , حيث تم تدريب ما لا يقل عن 387 معلمة في مجمل تلك الدورات ثم قامت المعلمات المتدربات بتنفيذ الدورات بالمراكز بما مجموعه 467 دورة شملت 6439 دارسة ونفذتها طبيبات من الشؤون الصحية , ومعلمات المراكز .

2/2/1/2 برامج المهارات 

               تم تنفيذ برامج المهارات المهنية و الفنية في الاقتصاد المنزلي والتربية الفنية وتصنيع الأغذية وحفظها وفي التربية الأسرية .. والخياطة وبرامج الفنون بأنواعها في جميع مراكز المشروع .

· خصص كادر فني لتنفيذ برامج المهارات الفنية وهو مؤلف من  ستة عشر معلمة لكل معلمة خمسة  مراكز تشرف عليه مشرفتين تربويتين متخصصتين .

· تم تأمين بعض الخامات للدارسات وفق الميزانية المقدرة بعشرة آلاف ريال لما مجموعه ستة آلاف وأربعمائة وتسعة وثلاثون طالبة بواقع ريال وثلاثين هللة للدارسة ورفع خطاب إلى الجهة المختصة لاعتماد عشرة ريالات لكل دارسة .
· جمع نتائج النشاط الفني والمهارات للدراسات وأقيم به ( معرضا للنشاط ) بمقر المركز .
· أسهمت البرامج المصاحبة المساندة في أحداث التنمية الثقافية والاجتماعية والأسرية والصحية ورعاية الأمومة بالإضافة إلى نشر المعرفة في أوساط البيئة المحيطة بمراكز تعليم الكبار بحيث أصبحت هذه المراكز مصدر للتنوير والتوعية في جميع المجالات الحياتية .
2/3 برامج المساعدات والمعونات :

              أسهمت برامج المساعدات والمعونات التي تم تنفيذها طوال العام الدراسي على مدار الفصلين في تلبية بعض الاحتياجات المادية والمعونة للدارسين حيث لوحظ أن غالبيتهم من القطاعات الفقيرة وساعدت هذه البرامج في حفز الدارسين والدارسات على الاستمرار والتفوق في الدراسة وأدت أيضا إلى تدني نسب التسرب بين الفصول الدراسية إلى أدنى معدل مابين 3 - 4 % من أعداد الملتحقين بالفصول الدراسية طوال العام الدراسي .

2/3/1 ففي مجال المساعدات تم توزيع :

     أكثر من   3000 حقيبة غذائية للرجال والنساء .

 1000  شماغ عن طريق الصندوق الخيري لمديري المدارس.

 500   ثوب نسائي .

2000  ذبيحة استفاد منها أكثر من   800 أسرة .

 400   كرتون هدية من خادم الحرمين الشريفين يحتوي على أكثر من  5000 وجبة للرجال والنساء .

 500   نظارة طبية بعد تأمين الكشف الطبي المجاني للدارسين .

2/3/2 في مجال المعونات الاجتماعية والخيرية حولت ملفات أكثر من 500 دارس ودارسة من المحتاجين والمحتاجات إلى جمعية البر بالمدينة المنورة لدراستها وعمل ملف حالة لكل أسرة .

2/3/3 هناك جهات وأفراد ساهموا في دعم المشروع وتقديم برنامج المساعدات وهي :

· الجمعية الخيرية للخدمات الاجتماعية 
· هيئة الإغاثة الإسلامية العالمية
· مستودع المدينة الخيري
· مستودع البركة الخيري
· جمعية البر بالمدينة المنورة
· جمعية طيبة الخيرية النسائية
· البنك الإسلامي للتنمية .
· الجماعة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم .
· بعض المؤسسات الوطنية
· فاعل خير
جزاهم الله خيرا عما قدموا لأبناء المدينة المنورة وإسهامه بصورة غير مباشرة في دعم وإنجاح المشروع

2/4 الأمور الفنية والإدارية :

2/4/1 قام فريق المتابعة والتقويم برئاسة د/حسن محمد ثاني بإعداد ثلاث استمارات تقويمية للمعلمين ومديري المراكز تعد بمثابة الأدوات التقويمية للمعلمين والمعلمات في المشروع ومن خلال تطبيقها تم تقييم أداء كل من المعلم والمدير لبعض المراكز ووضع التقارير الخاصة بذلك بالإضافة إلى قيام فريق التقويم النسائي بمثل هذه الزيارات وإعداد التقرير الخاص بذلك أيضاً .

2/4/2 وضعت آليات للإشراف على المراكز وذلك من خلال :

· إشراف مشرفي ومشرفات تعليم الكبار والكبيرات .

· إشراف المشرفين التربويين المختصين .
· إشراف مديري ومديرات مراكز وتعليم الكبار والكبيرات .
· إشراف المشرفين المساعدين المفرغين .
ونظرا لتعدد آليات الإشراف فقد أسهمت بنجاح في الحد من السلبيات والمعونات التي قد تظهر في المواقع الميدانية ودراستها ووضع الحلول لها مما أدى إلى انضباط العمل وسيره على نحو مميز .

2/4/3 تم عقد مجموعة من اللقاءات التربوية والفنية لمديري المراكز ومعلمي الفصول ( عشرة اجتماعات ) برئاسة الأستاذ/ عبد العزيز طباخ منسق المشروع ، وحضر معظمها عضو فريق التدريب د/حمدي الصباغ ، وذلك لمناقشة الجوانب الفنية والإدارية الخاصة بالمشروع .

2/4/4 قامت منسقة المشروع في الفريق النسائي الأستاذة/ طيبة الإدريسي بعقد مجموعة من اللقاءات الفنية والإدارية لمعلمات المشروع بطريقة المجموعات بحضور المشرفات التربويات والإداريات لمناقشة الجوانب الفنية والإدارية في المشروع .

2/5 تقييم أداء المعلمين :

· على الرغم من ارتفاع عدد المعلمين  ( 187 ) معلما وعدد المعلمات ( 386 ) معلمة ، الذين شاركوا في المشروع إلا أنه لوحظ أن أكثر من  98% منهم ملتزمون بالحضور في المواعيد المحددة لبدء الدراسة وفتح الفصول وكان أدائهم داخل الفصول يتراوح مابين جيد جداً وممتاز ، وأكثر من 90% منهم التزم بتنفيذ المنهج والحرص على تصحيح الواجبات المنزلية ، والثناء والتشجيع للدارسين والدراسات .

· مما ساعد على تدني نسب التسرب في المشروع العلاقات الطيبة التي نشأت بين المعلمين والمعلمات من ناحية والدارسين والدارسات من ناحية أخرى .
· لوحظ أيضا تدني نسب غياب المعلمين والمعلمات عن المشروع وإن كانت هناك ظروف طارئة كان يتم ذلك  التنسيق مع مدير أو مديرة المركز  .
· ساعدت آليات الإشراف المتنوعة على حسن سير العمل في المشروع .
· أسهمت اللقاءات التي عقدت بمعرفة منسق المشروع في مناقشة المشكلات الميدانية والعمل على حلها وتلافيها .
· بعض المعلمين والمعلمات أجادوا في استخدام الحاسب الآلي في تقديم بعض الدروس اليومية للدارسين والدراسات .
2/6 نتائج الدارسين والدراسات :

           تم إتباع أسلوب التقويم المستمر لتقييم أداء الدارسين والدراسات على مدار الفصلين الدراسيين وفيما يلي عرض لأهم النتائج :

	التقديرات
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	لم يجتازوا + المتسربين
	المجموع

	العدد
	1373
	854
	615
	280
	133
	3255

	النسبة %
	42.18
	26.24
	18.89
	8.60
	4.09
	100 %


2/6/1 قام فريق المتابعة والتقويم بتطبيق أداة اختبارية مبسطة شملت قياس قدرة الدارس على كتابة اسمه بالكامل ورقم التليفون وجمع فاتورتين وتم تطبيقه على عينة عشوائية من الدارسين وأظهرت النتائج ما يلي :

  51.28 %   من أفراد العينة نجحوا بتقدير   ممتاز

  7.69 %   من أفراد العينة نجحوا بتقدير     جيد جدا

  5.113 %   من أفراد العينة نجحوا بتقدير    جيد

  17.95 %   من أفراد العينة نجحوا بتقدير   مقبول

  17.95 %   من أفراد العينة نجحوا بتقدير   ضعيف .

000 بنظرة تحليلية إلى النتائج السابقة نجد أن إجمالي الحاصلين على تقدير ممتاز وجيد جدا وجيد في النتيجة الأولى 87.31 % وفي الثانية 64.1 % 

             وعلى الرغم من وجود تفاوت في النتيجة إلا أن المحصلة النهائية أن الدارسين على هذا المستوى ( ممتاز ، جيد جدا ، وجيد ) يدل على اكتسابهم المهارات الأساسية وتميز البرنامج بعناصره المختلفة في إحداث هذه النقلة النوعية في أداء الدارسين .

2/6/2 بالنسبة للدارسات يوضح الجدول التالي الأعداد والتقديرات التي حصلن عليها الدراسات :

	التقديرات
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	لم يجتزن + المتسربات
	المجموع

	العدد
	3621
	1823
	705
	88
	202
	6439

	النسبة %
	56.23
	28.32
	10.95
	1.37
	3.13
	100 %


          من الجدول السابق يتضح أن  95% من إجمالي الدراسات حصلن على تقديرات تتراوح مابين ( ممتاز وجيد جدا وجيد ) .

2/6/3 تشير نتائج تقويم الدارسين والدراسات إلى المجهود الذي بذل من قبل المعلمين والمعلمات في تنمية المهارات الأساسية في القراءة والكتابة والرياضيات والمواد الثقافية والدينية 

2/6/4 فريق التقويم يرى ضرورة فتح فصول للذين حصلوا على تقديرات ممتاز وجيد جدا وجيد لاستكمال ومواصلة دراستهم بالمراكز الليلية بالصف الثاني لتعليم الكبار تشجيعا لهم ودعما لاستمرارهم في التعليم .

2/6/5 من الأهمية بمكان ، إلحاق الذين حصلوا على تقدير مقبول ولم يجتازوا البرنامج بالفصول التي سوف تفتح في مرحلة التصفية وتكون لهم الأولوية.

2/6/6 تأمين بعض الكتيبات التي تتناول حياة الدارسين وتصاغ بطريقة علمية مبسطة تقدم للدارسين الذين محيت أميتهم حتى لا يرتدوا إلى الأمية مرة أخرى. 
في الختام أقدم  قصيدة الدارس عائض سرحان الجهني بمركز حمزة بن عبد المطلب ,  والتي جاءت معبرة عن إنجازات هذا المشروع 
إلحوني يوم أسويها

ما اعرف اكتبها ولا أمليها

يجمعها الراس و يغديها

وسجلت بمحو الامية

جيت المدير وحيابي

وحيا في كل الشيابي

ودخلنا فصل الطلابي

وكلن قدامه كرسيه

فوق الكراسي جلسنا

وجانا الاستاد ودرسنا

مع التردد مارسنا

وعرفنا هذي من ذيه

فينا الإداره مهتمه

وعرفنا الكسرة والضمه

وحروف النحو الملتمه

والقمر وأل الشمسيه

يوميا نكتب واجبنا

لأن المدير يراقبنا

مانخالف رأي معزبنا

ونطيعه ميه بالميه

تعلمنا وقرأنا

من فضل ربي علينا

عرفنا نكتب بأيدينا

والناجح بأخذ هديه

قالوا هدايا كثاره

دفتر حديث ونظاره

ويمكن تذاكر طياره

غير القروش النقديه
شارك في إعداد التقرير الدكتور حمدي الصباغ- الأستاذ المساعد بكلية المعلم.[image: image1.png]
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